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1. INTRODUCCION

Para ASPROSUB, la igualdad no es solo un objetivo, sino un principio fundamental. Nuestro primer
Plan de Igualdad fue un éxito rotundo, implementando todas las propuestas disefiadas para
garantizar un entorno inclusivo y equitativo. Con el Il Plan de Igualdad, reafirmamos nuestro
compromiso inquebrantable con la equidad, avanzando hacia una sociedad donde todos los

miembros tienen las mismas oportunidades y derechos.

En concordancia con la Ley de Igualdad y el Convenio de Centros de Personas con Discapacidad,
este nuevo plan busca profundizar y expandir las iniciativas previas, asegurando que cada accion y
politica adoptada esté alineada con las normativas vigentes y respalde la plena integracién vy

bienestar de todas las personas bajo nuestra atencién.

Ademas, este plan se fundamenta en la normativa de igualdad actual en Espania, incluyendo la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Estas
leyes establecen un marco legal robusto que ASPROSUB sigue y respalda en su compromiso con la

igualdad y la no discriminacién.

Juntos, estamos construyendo un futuro mas justo y solidario, donde cada individuo pueda alcanzar

su maximo potencial sin barreras ni discriminacion.

El presente Il Plan de Igualdad se elabora y aprueba con el objeto y deseo de seguir mejorando,
especialmente en aquellas politicas y acciones que hagan referencia a los procesos de seleccion,
formacion, promocion profesional, retribucion, salud laboral y prevencion del acoso sexual y del

acoso por razon de sexo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha consensuado mediante el debido proceso de
negociaciéon con la Representacion Legal de los Trabajadores ya que pertenecen a la comision de

igualdad.
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El Plan se articula en 6 grandes ejes.

1. El Impulso de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo en cuanto a seleccién y
contratacion.
Garantizar la igualdad en los procesos de promocion interna y vacantes.
Formar en igualdad de trato y oportunidades y prevencién del acoso, a toda la plantilla.
Corresponsabilidad, facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de toda la
plantilla.

5. Protocolo de Acoso. Prevenir el acoso sexual, por razon de sexo, etc... en el centro de
trabajo.

6. Garantizar el principio de igualdad retributiva. Realizacion de una auditoria retributiva y el

pertinente registro retributivo anual.

2. DECLARACION DE INTENCIONES.

ASPROSUB Virgen de la Vega declara su compromiso de integrar de forma real y efectiva el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres como un principio estratégico en el
desarrollo de politicas y medidas en todos y cada uno de los ambitos en los que las personas
se desarrollan en la entidad. En este sentido, se abordara la seleccién, la promocion, pasando por
la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién

del tiempo de trabajo y la conciliacion.

De acuerdo con la definicién que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone
la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del nacimiento y cuidado del menor, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.

Con la intencion de garantizar la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y, por extension, en el conjunto de la sociedad, y con el objetivo de mejorar respecto a la
situacion presente, los principios se llevaran a la practica a través de la implantacién del presente
Plan de Igualdad, arbitrandose los recursos necesarios para el proceso de elaboracion,

actualizacion e implementacion de las medidas y acciones previstas en este Plan.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la entidad acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Para llevar a cabo este propédsito y compromiso se contara con la representacion legal de

trabajadores/as.

3. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL. VIGENCIA
DEL PLAN.

El 1l Plan de Igualdad se aplicard& a toda la plantila de ASPROSUB, con
independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera de aplicacion
igualmente en todos los centros de trabajo donde esta ubicada la entidad, Zamora.

El presente Plan tiene una vigencia de cuatro anos que comenzara el 1 de enero de
2025 y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2028, entendiéndose prorrogado, hasta
que comience el siguiente.

4. COMISION IGUALDAD

MIEMBROS DE LA COMISION

La Comision esta constituida de forma paritaria por el mismo numero de
representantes de la empresa y de representantes de la plantilla. Las personas que forman
parte de esta Comisién son:

En representacion de laempresa:

e S CR. Responsable RR.HH. e igualdad.
e JVD.T.G.Mencargado CEE y delegado de prevencion.
e M?DVS. T.G.M. encargada talleres ocupacionales.

En representacion de la plantilla:

e N S G. Terapeuta ocupacional y presidenta del comité de empresa por CC.OO.

e J C B. Oficial jardineria. Delegado de prevencion y miembro del comité de empresa por
CC.0O0.

e L MLC. Psicdlogo. Miembro comité de empresa F.S.I.E.
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FUNCIONES DE LA COMISION

e |a Comision de Igualdad ha establecido un plan de trabajo en la elaboracién del plan
de igualdad (diagndstico de género, analisis de los resultados, definicién de medidas
o0 acciones que conformen en Plan de Igualdad, aplicacion y ejecucion de las
acciones, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad).

® Se han analizado, en el seno de la Comision, los datos necesarios
desagregados por sexo para efectuar un diagndstico previo de la posicion de
mujeres y hombres en la empresa asi como los resultados obtenidos en la
encuesta de opinidon ala plantilla.

e Una vez analizados los datos, la Comisién de Igualdad ha acordado las medidas a
desarrollar en la empresa con el fin de poder resolver de manera preventiva o
correctiva la realidad de la empresa detectada en el Informe Diagnéstico.

® Se ha acordado que las acciones a desarrollar en el marco del Plan de Igualdad
deben estar relacionadas con las siguientes areas de intervencion:

- Acceso al empleo, seleccion y contratacion.

- Promocion interna y vacantes.

- Condiciones de trabajo, clasificacion profesional, retribucion, tipo de contrato,
registro retributivo.

- Formacion en igualdad y prevencion del acoso.

- Conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar.

- Infrarrepresentacion femenina

- Prevencion de cualquier tipo de acoso.

e Una vez realizado el diagnéstico de la situacion y disefiado el Il Plan de
Igualdad, la Comision velara para que se lleven a cabo las medidas acordadas en el
Plan, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, los responsables de hacerlo,
asicomolos plazos para su evaluacion.

e Una vez aprobado el Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad sera la
encargada de la evaluacion, el seguimiento y el control de la aplicacion de las
medidas contempladas en dicho plan.

e |a Comision de Igualdad sera la encargada de gestionar las dudas o cuestiones
que surjan de la plantilla con el fin de facilitar la comunicacién en lo que al Plan de
Igualdad se refiere.

e |a Comision de Igualdad sera la encargada de realizar o en su caso coordinar todas
las labores de sensibilizacion en cuanto al || Plan de Igualdad a la plantilla.

PROCEDIMIENTOS COMISION.

Las personas que integren la Comision de Igualdad podran ser sustituidas por otras en los
siguientes casos:
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e Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Il Plan de
Igualdad.

® En caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
® En caso de que alguna persona por los motivos que fueran abandone la empresa.

® En casos de bajas, excedencias o cualquier otra situacion prevista con una duracion
mayor a 6 meses.

El procedimiento sera comunicarlo a los miembros de la Comisién de Igualdad, que seran los
encargados de elegir a otra persona para sustituir la ausencia y cuya incorporacién tendra
que ser aprobada por el resto de integrantes de la Comision en una reunion de la que se
levantara acta.

En el caso del puesto libre que puede ser ocupado por cualquier persona de la plantilla, se
debera establecer un canal por el cual las personas puedan solicitar a la plantilla su
participacion. Esta comunicacion debera realizarse con al menos una semana de antelacién
antes de que la Comisién de Igualdad se reuna para que estudien la peticion.

REUNIONES

Una vez aprobado el Il Plan de Igualdad las reuniones de la Comisiéon de Igualdad
tendran una periodicidad semestral. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se
realizaran por correo electrénico o WhatsApp con una antelacion de 7 dias como minimo.

Las reuniones extraordinarias de la Comision seran convocadas por el mismo
procedimiento sin que tenga que existir el periodo de antelacidon antes descrito. Los motivos
para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

~ Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de igualdad de
situaciones de discriminacion directa o indirecta

~ Intencién de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en material
de igualdad

~ Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades
de ascenso o promocidén o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan
de Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracién del diagndstico de géneroy/o
de las acciones del Plan.
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ACTAS

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la
Comision y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.

CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas componentes de la Comisién se comprometen a tratar con confidencialidad
la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de la que se hiciera uso en el
seno de la misma o les fuera entregada.

5. FASE DE DIAGNOSTICO

Como paso previo a la negociacion y firma del Plan de Igualdad, en cumplimiento de los articulos 45
y 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
ha llevado a cabo un diagndstico de situacion, con los datos actualizados a fecha julio de 2024,
negociado con la Representacién Legal de los Trabajadores en el seno de la comision negociadora
del Il Plan de Igualdad.

A continuacién, se procede a detallar las conclusiones generales obtenidas a raiz de la elaboracién
del citado diagndstico y recogido en el documento “Informe de Diagnostico”.

5.1 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA

Segun el analisis de la composicion de la plantilla de ASPROSUB realizado con los datos recabados
desde enero a julio 2024, del total de personas que prestan sus servicios en ASPROSUB el 68 %
son mujeres y el 32% hombres.

Hay un total de 154 trabajadores/as de los cuales 105 son mujeres y 49 son hombres.

Si tenemos en cuenta las lineas de trabajo: El Centro Especial de Empleo cuenta con una plantilla
de 40 personas, de las cuales 8 son mujeres y 32 son hombres.

Pero en el centro de Atencidon Especializada la cosa cambia, de un total de 112 trabajadores/as, 95
son mujeres y 17 son hombres.

Denota un sesgo de género que es el reflejo del mercado de trabajo.

5.2 ACCESO AL EMPLEO

Existe un procedimiento de selecciéon interno basado en la baremacion de candidatos/as por
puntuacion objetiva de la experiencia (5 puntos), Formacién (4 puntos) y evaluaciéon del superior
inmediato (1 punto).
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El proceso de seleccion es realizado integramente por el Departamento de RR.HH. Las personas
que intervienen en los procesos de seleccion y entrevistas han recibido formacion para la seleccion
en base a los criterios de igualdad. En concreto la responsable de RRHH se encuentra en posesién
de la titulacion de Técnico en Igualdad.

Puede realizarse a través de una candidatura espontanea por medio del correo electrénico
corporativo de la empresa.

Para cubrir los puestos de trabajo vacantes, ademas de revisar las candidaturas espontaneas, se
acude también a publicar las ofertas en la propia Web de ASPROSUB, en RR.SS. y portales de
empleo, en algunos casos también se acude a colegios profesionales, y al servicio publico de empleo.

5.3 FORMACION

Casi el 20% de la plantilla han recibido formacion sobre temas de igualdad de oportunidades y con
la prevencion de la discriminacién o del acoso sexual o por razdn de sexo.

Existe una baja participacion en este tipo de formacion por parte de la plantilla.

5.4 PROMOCION INTERNA

Durante el afio 2023 se han producido 1 promociones vertical y 3 horizontales, todas menos uno
mujeres. La empresa cuenta con un procedimiento especifico de promocién y evaluacion del
desempefio, valoracion de puestos de trabajo.

La promocion interna es la primera opcidon en ASPROSUB para cubrir vacantes dentro de la
organizacion.

5.5 CONDICIONES LABORALES

Las condiciones de empleo en cuanto a tipo de contrato, horario laboral, salario, etc. son igualitarias
entre mujeres y hombres ya que se cumplen los requisitos del Convenio Colectivo de aplicacion.

Sin embargo, las desigualdades mas importantes las encontramos en cuanto al tipo de trabajo que
se desempefia y por lo tanto al area o departamento de la empresa a la que las personas estan
adscritas, ya que existe una alta presencia de mujeres en areas como recursos humanos o
posiciones del centro de atencidon especializada (educador/a, cuidador/a, limpieza, cocina...),
mientras que existen otros departamentos altamente masculinizados que estan relacionados con los
puestos ubicados en el Centro Especial de Empleo (operario, oficial de jardineria).

La percepcion de la plantilla sobre que la igualdad de oportunidades es bastante alta en todos los
aspectos.
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5.6 CONCILIACION

A la hora de llevar a cabo el informe diagnéstico de género se ha podido comprobar que existe una
alta satisfaccion de la plantilla y en una percepcion de equidad y oportunidades de desarrollo para
todos/as.

Nueve mujeres tienen Jornada reducida por guarda legal de hijos.

No obstante, no existe ningun procedimiento o normativa interna donde se establezca un listado de
medidas aprobadas y como solicitar estas.

Ademas, la encuesta a los empleados y empleadas de ASPROSUB arroja un resultado clarificador
al respecto de conseguir la conciliacion en su vida personal, mas de un 60% de las encuestadas
percibe que la entidad fomenta el equilibrio entre la vida personal y laboral.

5.7 ACOSO

Actualmente la empresa, cuenta con un protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral.

Desde el afio 2020 se lleva impartiendo formacién en prevencion del acoso, casi la mitad de la
plantilla tiene formacion al respecto.

En la encuesta realizada al personal, el 62% de la muestra indica que la empresa ha dado a conocer
el protocolo de acoso de ASPROSUB. Sélo el 11% indica que la empresa no ha informado sobre el
protocolo.

6. PLAN IGUALDAD
5.1. OBJETIVOS

En coherencia con los resultados del diagnéstico, el presente Plan de Igualdad tiene como objetivo
general fortalecer el cumplimiento del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre las
mujeres y los hombres que desarrollan su actividad laboral en ASPROSUB Virgen de la Vega.

La consecucion del citado objetivo general queda concretada en los siguientes ejes de actuacion y
objetivos concretos:

1. El Impulso de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo en cuanto a seleccion y

contratacion. Objetivo: Consolidar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades.
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2. Garantizar la igualdad en los procesos de promocion interna y vacantes. Objetivo: Garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades en las promociones, empleando criterios objetivos y
transparentes.

3. Formacion, informacion y sensibilizacion.

Objetivo 1: Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacion que imparte la entidad,
asegurando el conocimiento del Plan de Formacién y su acciones formativas,
independientemente del grupo profesional, categoria, puesto y género.

Objetivo 2: Sensibilizar en igualdad de trato y de oportunidades a la plantilla del ASPROSUB
Objetivo 3: Informar y difundir las politicas de igualdad de ASPROSUB para fomentar el
conocimiento de las mismas entre toda la plantilla y especialmente en la Direccién, los
mandos intermedios y en el seno del comité de empresa con el fin de contribuir a su
aplicacion.

4. Conciliacion. Objetivo: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de
ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla. Fomentar el uso de las medidas de
corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

5. Protocolo de Acoso. Objetivo: Promover acciones de prevencién y mejorar la respuesta de
la entidad frente a la violencia por razon de sexo o sexual.

6. Garantizar el principio de igualdad retributiva. Objetivo: Vigilar la aplicacion de la politica

retributiva para garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.
5.2 MEDIDAS E INDICADORES

La consecucién de los objetivos relacionados anteriormente se instrumentara a través del conjunto
de medidas que se expone a continuacion.

Junto con cada medida, se procede a detallar el indicador que permitira medir el grado de
cumplimiento del presente Plan de Igualdad.

MEDIDA 1. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION IGUALITARIOS

Revision de estos procesos con perspectiva de género, eliminando cualquier criterio que discrimine
a cualquier sexo.

Uso de lenguaje no sexista en ofertas de empleo.

Publicacion de ofertas de empleo basadas en informacion ajustada a las caracteristicas del puesto,
exigencias y condiciones.
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I PLAN IGUALDAD ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contratacién del sexo infrarrepresentado en los
procesos de seleccion de personal, en aras a la busqueda de equilibrio en la representacion de sexos

en las diferentes categorias profesionales

PLAZO .
INDICADOR RESPONSABLE APLICACION EVALUACION
Anualmente
se elaborara
Respecto a las medidas cualitativas, una
verificacion de su ejecucion. Medidas estadistica de
cuantitativas, contratar con la estadistica de contrataciones
- . Durante toda .
evaluacién el incremento hombres en la . . de mujeres y
. . . RR. HH. la vigencia del
plantilla. Analizar n® de candidaturas y n° de lan hombres.
procesos de seleccion. N° y porcentaje, pian.
Ofertas de
desagregados por sexo, de personas
; empleo
efectivamente contratadas. .
publicadas.

MEDIDA 2. PROMOCION INTERNA Y VACANTES.

Continuar con el procedimiento actual, previamente consensuado con el comité de empresa, dado
que cumple con los principios establecidos de igualdad y no discriminacion.

Logro de la mayor objetividad en todo el proceso de promocion interna en cualquier nivel de
responsabilidad con el fin de garantizar su realizacién sin elementos de discriminacion directa o
indirecta mediante un procedimiento de seguimiento de las promociones.

Publicidad adecuada, para el conocimiento de la plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible

participacion.

participan en los procesos de promocién y
personas que finalmente promocionan

plan.

PLAZO .
INDICADOR RESPONSABLE . EVALUACION
APLICACION
y Anualmente
N° de procesos de promocion, desagregado .
. se hara un
por sexo, de candidaturas presentadas. N° Durante toda . o
. . estudio del n
desagregado por sexo, de personas que RR. HH. la vigencia del

de
promociones,
participantes.

Pagina 11 de 25




ASPROSUB I PLAN IGUALDAD ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA
VIRGEN DE LA VEGA

Plena

mciu smn

MEDIDA 3. FORMACION EN SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD Y PREVENCION DEL
ACOSO.

Fomentar la formacién en igualdad de oportunidades y de prevencion del acoso.
Acciones formativas anuales.

Fomento de la formacion en igualdad y acoso de la persona responsable de RR. HH. y los miembros
de la comision de igualdad y acoso.

Garantia del acceso en igualdad de condiciones a la formacion con el fin de promover el desarrollo
profesional.

Facilitar el acceso a cursos de formacién del personal con reducciones, excedencias por cuidado de
familiar, permisos, bajas médicas...

PLAZO .
INDICADOR RESPONSABLE APLICACION EVALUACION
N° de acciones formativas, y participantes
en las mismas, desagregado por sexo. Durante toda
RR. HH. la vigencia del | Anual
Analisis de los cursos, contenido, duracion, plan.
horario

MEDIDA 4. INFORMACION SOBRE DERECHOS DE CONCILIACION

Adopcién de medidas de flexibilidad horaria, en supuestos de circunstancias relacionadas con la
atencion de responsabilidades familiares o personales.

Informacion a toda la plantilla sobre las medidas de conciliacién vigentes.

Informacion a toda la plantilla sobre los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto
de los Trabajadores y convenio colectivo, en esta materia.

Impulso de la corresponsabilidad, fomentando campafas de sensibilizacién dirigidas a los hombres
para que hagan uso de éstas medidas.

Se hara un estudio sobre las propuestas de los trabajadores/as que tengan sobre conciliacion.
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I PLAN IGUALDAD ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

INDICADOR RESPONSABLE APIl?Ilg,\A\ZC()?ON EVALUACION

Anualmente
se elaborara
una
estadistica de
personas

N° de personas beneficiarias de las beneficiarias

medidas, n° de solicitudes y concesiones. Durante toda | de cada

Respecto a las medidas cualitativas, la vigencia del | medida,

verificacion de su ejecucion y respecto de plan. desagregada

las cuantitativas verificar que se incrementa Documento 2° por Sexo.

el porcentaje de hombres que hacen uso de RR. HH. trimestre 2025 | También se

estas medidas de corresponsabilidad. realizara

Estudio "

N° de personas participantes en la encuesta propuestas f‘”pt'co _

sobre el conocimiento y uso de estas octubre 2025 informativo

medidas para hacer
llegar a la
plantilla.
Resultado de
la encuesta,
anual.

MEDIDA 5. PREVENCION DEL ACOSO.

La entidad ya cuenta con un protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso
por razdn de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito
laboral. Actualizado en Abril del 2024

Difusién del Protocolo de Prevencién y Actuacion para casos de acoso sexual, acoso por razén de
sexo y discriminacion por razén de sexo

Mantenimiento actualizado del Protocolo de prevencion y denuncia del acoso.

Consideracion explicita del acoso como falta muy grave en las relaciones labores dentro de las
causas de despido.
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PLAZO .
INDICADOR RESPONSABLE APLICACION EVALUACION
Anual
Anualmente se elaborara un informe con Durante toda | Informe sobre
las incidencias que pudieran producirse en la vigencia del | l0s

este sentido, n° de denuncias y casos expedientes.

) : T Comisién acoso. | Plan:
investigados. Se realizara un informe con el

, ., . Elaborar un
numero de formacion sobre la medida e Documento d )
. P . . ocumento
informacion ofrecida a la plantilla. Enero 2026 ) _
informativo del
protocolo.

MEDIDA 6. HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO DE BRECHA SALARIAL

Contar con un sistema retributivo basado en el respeto de los principios de objetividad, equidad y
no discriminacion.

Asegurar una politica retributiva basada en el desempenio, sin discriminacion por razén de sexo.
Asegurar que se cumple con las condiciones del convenio colectivo, en cuanto a las retribuciones.

Realizacion de un estudio de retribucidn anual, se utilizara la herramienta de registro retributivo del
ministerio.

PLAZO .
INDICADOR RESPONSABLE APLICACION EVALUACION
Anualmente
se elaborara
el registro
Auditoria salarial y registro retributivo RR. HH ::;uvr?r;tr?ctizd:el retributivo y
establecidos en el RD 902/2020 o Iang con la
pan. vigencia del
plan la
auditoria.
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7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION.

El sistema de seguimiento y evaluacion va a permitir conocer los efectos producidos en los diversos
ambitos de actuacion del Plan de Igualdad, tanto el impactado de cada accién como los resultados
obtenidos, valorando si se han corregido los desequilibrios detectados.

A partir de la informacion obtenida, la Comision de Igualdad podra tomar decisiones sobre las lineas
de trabajo a desarrollar a lo largo de la vigencia del Il Plan de Igualdad o en el siguiente Plan.

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de Igualdad. Permite
conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar sus contenidos.

La evaluacién permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el Plan, el impacto que ha tenido
sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla e incluso la comunidad, para asi valorar la
necesidad de continuar impulsando de este tipo de medidas.

Por ultimo, se procedera a divulgar el desarrollo y seguimiento del plan entre el conjunto de la
plantilla.

A continuacién, analizaremos los objetivos del sistema de seguimiento y evaluacion, las personas
responsables, el procedimiento y calendario.

o Objetivos:

1. Realizar el control del cumplimiento y ejecucion de las acciones contempladas en el Plan con el
fin de que se ajustes al tiempo y forma previstos.

2. Tener un conocimiento de las dificultades que se presenten durante la ejecucién del Plan para
solucionarlas y contribuir a su correcta puesta en funcionamiento.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.

4. Valorar la incidencia del Plan de Igualdad en la organizacion.

e Personas responsables:

El seguimiento y evaluacioén y vigilancia del Plan de Igualdad se llevara a cabo por la Comision de
Igualdad.

¢ Procedimiento:

~ Seguimiento
- El proceso de seguimiento del Plan de Igualdad se llevara a cabo mediante reuniones semestrales.

- El seguimiento de cada accion se efectuara de acuerdo con los indicadores previstos en cada accién
pero susceptible de cambio o ampliacion para poder responder de forma mas adecuada a las
necesidades que se vayan presentando.
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- La informacién recogida se plasmara en informes semestrales, a partir de los indicadores previstos
y de las fichas producidas en la ejecucién del Plan, que se plasmaran en el acta de las reuniones.
Dichos informes recogeran la siguiente informacion:

1. Objetivo de la accidn.

2. Descripcion de la misma y como se ha ejecutado.

3. Fecha de ejecucion.

4. Impacto en la plantilla y en la organizacion.

5. Grado de consecucion del objetivo.

6. Propuestas de mejora, de modificacién de acciones o de incorporacion de nuevas acciones.
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MODELO FICHA DE SEGUIMIENTO

(Rellenar una ficha para cada accion)

1. IDENTIFICACION DE LA ACCION

Nombre de la accion

Persona o Departamento Responsable

Periodo de seguimiento

Fecha de realizacion del informe

Cumplimentado por

Actividades Previstas para el periodo de seguimiento
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2. DESARROLLO DE LA ACCION

Actividades desarrolladas en el periodo de seguimiento

Cumplimientode Objetivos Sin empezar Bajo Alto Finalizado

Nivel de ejecucion delaAccion Sin empezar Bajo Alto Finalizado

N° de mujeres participantes en la Accion

N° de hombres participantes en la Accion

Adecuacion de los medios y recursos materiales y humanos:

3. INCIDENCIAS

Dificultades y barreras encontradas Soluciones adoptadas

Modificaciones incorporadas

Pautas para la continuidad de la accién
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En caso de no haberse desarrollado todas las actividades previstas indique la actividad vy el

motivo por el que no se ha podido llevar a cabo:

ACTIVIDAD

MOTIVO

Falta de Recursos humanos.

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Oftros motivos (especificar)
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~ Evaluacion

La evaluacion del Plan se realizara al final de la vigencia del Plan, debera ser aprobada por la
Comision de Igualdad en la reunion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacién deberan ser recogidos en un INFORME DE EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD que debera ser aprobado por la Comision de Igualdad y que pasara a formar
parte del Plan de Igualdad

Este informe se realizara después de haber vuelto a recopilar los datos de informacion cuantitativa y
cualitativa que se han utilizado para realizar el informe del Diagnéstico de Género que sirvio de base
para la redaccién de este Il Plan de Igualdad de ASPROSUB.

Se seguiran las siguientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.
Resultados obtenidos en funcion de los indicadores de resultado o de impacto, por ejemplo, los
siguientes:

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO

Grado de cumplimiento de los objetivos
planteados y grado de consecucién de los
resultados esperados.

Incremento de mujeres en puestos de
responsabilidad

Nivel de ejecucién del Plan: Numero de
acciones desarrolladas, hombres y mujeres
que se han beneficiado (formado,
seleccionado y contratado, promocionado,
etc.).

Incremento del sexo menos representado
en una categoria o departamento en
concreto.

Numero y tipo de medidas de conciliacion
puestas en marcha.

Incremento del uso de derechos de
conciliacion por la plantilla masculina.

Numero de noticias enviadas a la plantilla
sobre el desarrollo del Plan.

Reduccidén de breca salarial

Protocolos elaborados y aplicados desde la
perspectiva de género.

Cambios en la cultura de la empresa.

2. Impacto en la organizacion:

- Nivel de participacién y compromiso de las personas destinatarias.
- Cambio de actitudes producido.
- Grado de aceptacion del Plan de Igualdad.
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3. Desarrollo metodoldgico.

- Dificultades encontradas.
- Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.
El informe de evaluacion debe recoger, no solo los resultados de las evaluaciones, sino que debe
sentar las bases para la posterior elaboracién del 11l Plan de Igualdad de ASPROSUB.

. SE HA INCIDENCIAS PERSONAS
LLEVADO A |ENCONTRADAS BENEFICIARIAS
CABO?
ACCION Sl NO N° Muj. | N° Ho. | Total

Total

REVISION

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan aprecidandose en relacion con la
consecucion de sus objetivos.
Ademas de lo anterior, el Plan de Igualdad se revisara en los siguientes casos:

a) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacion o insuficiencia como resultado de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y seguridad Social o de una resolucion judicial.

b) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico de
la entidad.

¢) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, los métodos de
trabajo de la empresa, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnéstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracion.

d) En caso de existir resolucion judicial que se pronuncie sobre la existencia de discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o determine la revisién del plan de igualdad.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR
LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION

PRINCIPIOS GENERALES

- El Plan de Igualdad es un documento vivo que podra ser objeto de modificacién para garantizar
su adecuacion a los cambios normativos, organizativos o contextuales.

- Cualquier modificacion deberd mantener el objetivo principal de promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

CAUSAS DE MODIFICACION

La modificacion del Plan de Igualdad podra realizarse cuando:

- Existe una modificaciéon normativa o convencional que exija su adaptacion.

- Se detecten necesidades derivadas de los informes de seguimiento o evaluacion.

- Se produciran cambios significativos en la estructura, organizacion o actividades de la entidad.
- Se identifiquen discrepancias en la aplicacion del plan que requieran ajustes.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

- Propuesta de Modificacion:
Las propuestas podran ser formuladas por cualquier parte interesada, incluidas las personas
trabajadoras, sus representantes legales o el equipo responsable del seguimiento del plan.

- Convocatoria de la Comision de Igualdad:
La Comisién de Igualdad sera convocada para analizar la propuesta. En esta reunion, se
estudiaran las causas, el impacto y las posibles soluciones.

- Negociacion:
Las modificaciones seran negociadas en el seno de la Comisién de Igualdad, garantizando el
didlogo y la participacion activa de todas las partes implicadas.

- Aprobacioén:
La modificacién se aprobara por mayoria.

- Comunicacion e Implementacion:
Una vez aprobada, la modificacion sera comunicada a toda la plantilla y se garantizara su
integracion en las acciones y procedimientos del Plan de Igualdad.

PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS

En caso de discrepancias relacionadas con la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision del Plan,
se seguira el siguiente procedimiento:

Las discrepancias seran puestas en conocimiento de la Comisién de Igualdad mediante un informe
detallado que describe el problema y las partes afectadas.

La Comision actuara como mediadora para promover una solucion consensuada entre las partes.
En caso de alcanzar un acuerdo, la Comisién elaborara un informe que detalle las medidas
correctoras acordadas. Si no se alcanza un acuerdo, se podra recurrir a una mediacion externa, a

Pagina 22 de 25



ASPROSUB I PLAN IGUALDAD ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA
VIRGEN DE LA VEGA

Plena

inclu srun

.: ‘L"le

través de organismos especializados o servicios de resolucion de conflictos laborales, segun
corresponda.

REVISION PERIODICA DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento sera revisado periédicamente junto con el resto del Plan de Igualdad para
garantizar su eficacia y adecuacion a las necesidades de la organizacion.
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8. REGISTRO Y DIFUSION.

La difusion del Plan de Igualdad se realizara de manera general a todas las personas que forman
parte de la empresa, se enviara comunicacién, email o por mévil, donde pueden verlo para que llegue
a toda la plantilla.

El plan estara disponible en la intranet de la asociacion donde todo el mundo podra consultarlo.

Se realizaran carteles que se ubicaran en los tablones de los diferentes edificios.

Se procedera al registro del Il plan de igualdad en el Registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON) dentro del plazo de quince dias a
partir de la firma del Plan de Igualdad.
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9. APROBACION Y FIRMAS

En prueba de conformidad con el contenido del Il Plan de Igualdad 2025-2028 de ASPROSUB
Virgen de la Vega, se firma, en Benavente a 13 diciembre de 2024

Por la direccion Por la Comision negociadora
Francisco Garrote Pascual
Gerente
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