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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados Socios

Como cada afio por estas fechas tengo el placer de dirigirme a todos vosotros para
enviaros, en primer lugar y en nombre de toda la Junta Directiva , un cordial saludo
y en segundo lugar presentaros la Memoria del pasado afio 2023.

Esta memoria que tengo el placer de presentaros refleja una serie de actividades
gue se han llevado a cabo durante el curso pasado ; En mi opinién, se trata
igualmente, de plasmar una serie de valores que deben presidir toda actividad :
compromiso e ilusion en responder de forma activa y positiva a los nuevos retos
gue el momento actual demanda . En relacion a todo ello la Asociacién va
creciendo y necesita el apoyo de todos vosotros ; la implicacion de todos sera
clave para alcanzar los objetivos a los que aspiramos y que desde su constitucion
tiene esta Entidad .

Para finalizar quiero tener un recuerdo para aquellas personas que nos dejaron el
pasado afio y que , como en algunos casos , pertenecian a la Entidad desde
hace muchos afos ; el abrazo mas sentido a todos y cada uno de sus familiares .
Por otro lado , un agradecimiento por su labor a los trabajadores que se jubilaron
y en definitiva a todos los que continlan trabajando dia a dia y prestando los
apoyos necesarios a las personas con discapacidad intelectual en la consecucién
de sus proyectos vitales.

Un abrazo

Domingo A. Rodriguez Alonso
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OBJETIVOS DE ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

Facilitar a las personas con discapacidad intelectual una atencion habilitadora integral,
mediante programas de capacitacion laboral y de desarrollo personal y social, buscando
el desarrollo en su autonomia personal y su integracion socio-laboral.

METAS DE APSROSUB DENTRO DE LA COMUNIDAD

Inclusién de personas con discapacidad en las actividades cotidianas y animarlas a que
tengan roles similares a los de sus compaferos, que no tienen una discapacidad.

RECURSOS GENERALES DE ASPROSUB

APOYO A LAS FAMILIAS.
ACCESIBILIDAD COGNITIVA
ASISTENTE PERSONAL.

VIVIENDA DE VIDA INDPENDIENTE.
CENTRO DE DIA OCUPACIONAL.
RESIDENCIA

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
SERVICIO DE TRANSPORTE.
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ESTRUCTURA

ASAMBLEA: Maximo érganos de gobierno de la entidad. Esta integrada
por todos y cada uno de los socios.

JUNTA DIRECTIVA: Es el érgano de gobierno encargado de llevar a
efectos las politicas de accion decidida por la asamblea, asi como de
establecer las estrategias para mejor su consecucion.

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Presidente: D. Domingo Rodriguez Alonso
Vicepresidenta: D. Marcos A. Rodriguez Gonzéalez
Secretario: D. Enrique Prieto Labrador.

Tesorero: Dia. Teresa Galocha Marafién.

Vocal: Dfia. Josefa Aparicio Juarez

Vocal: Dfia. Maximiliana Franco Astorga

Vocal: D. Laudino Gonzalez Rey.

Vocal: D. Javier Heras Valderrey.

Vocal: Dfia. Regina Lopez San Nicolas.

Director Gerente: Francisco Garrote Pascual.
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RECURSOS HUMANOS - FORMACION 2023

QUIRON PLEVENCION

Prevencion riesgos laborales

ADECCO FORMACION

Lengua de signos
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Cuidar al cuidador/a

WAKE UP FORMACION
Movilizacion paciente no colaboradores.

DIGNITAS VITAE
Formacion eliminacion sujeciones

PLENA INCLUSION
Competencias digitales basicas
Entornos organizativos humanizados
Apoyo al proyecto de vida
Emergencias sanitarias en instituciones y viviendas tuteladas
Igualdad y lenguaje no sexista.
Cuidar sin sujeciones: introduccién al modelo libera-care
Enfermedades cronicas en la discapacidad
Salud mental y bienestar emocional
Lengua de signos nivel basico
Personas con discapacidad intelectual: relaciones afectivas y de pareja
Conceptos basicos para la atencion integral centrada en la persona
Apoyos en comunidad
Sistemas alternativos de comunicacion (SAAC)
Sistema de gestion, control y eliminacién se sujeciones en organizaciones sanitarias y
sociales (metodologia GCES)
Apoyo conductual positivo
Estrategias de intervencién en personas con TEA y discapacidad intelectual
Envejecimiento: evaluacion de las funciones cognitivas y habilidades adaptativas
Primeros auxilios

RS PRIVACIDAD

Proteccién de datos

£ .



AUTOESCUELA MANOLO VILLALON
CAP

FUNDACION MUJERES

Comunicacion incluyente en las empresas
Igualdad retributiva

PRACTICAS 2023

1 alumno grado medio Atencion a personas en situacion de dependencia.

4 alumnas Curso Atencion sociosanitaria.

2 alumnas Grado medio en Auxiliar enfermeria.

1 Alumno del curso Operaciones de grabacion y tratamiento de datos. ESLA
FORMACION.

1 alumno en grado superior de Asistencia a la Direccion.

1 alumna grado superior en Integracion Social.
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VOLUNTARIADO 2023

1 15 personas colaboraron en actividades de ocio.

CONVENIO COLABORACION EXCMA. DIPUTACION DE ZAMORA

Mantenemos el convenio de colaboracion con la Diputacion de Zamora para el
Programa de Atencidn sociosanitaria y rehabilitacion psicosocial del centro, con un
i mporte de 75.0000.

I PLAN IGUALDAD

Este afio comenzamos a trabajar el Il plan de igualdad de la asociacién.
PROTOCOLO DE ACOSO

También renovamos el protocolo de acoso para todo el personal.
CANAL ETICO

Este canal de denuncias es la via de recepcion y gestién de las denuncias hechas
por personas vinculadas esta entidad, sobre posibles conductas irregulares o
ilicitas que puedan suponer una infraccion del Derecho de la Union Europea o
ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave.



TRABAJADORES/AS ASPROSUB 2023

CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA/TALLERES/ CENTROS DIA

PERSONAL DIRECTIVO
1. Gerente: 1

MANDO INTERMEDIO
1. RR.HH.: 1
2. Responsable Talleres: 1
3. Encargada y Gobernanta/e: 3

PERSONAL TITULADO
Psicdélogo: 1

Pedagoga: 1

Contable: 1

Medico: 1

Fisioterapeuta: 1
Trabajadora Social: 1
Enfermera: 3

Terapeuta Ocupacional: 1

ONOAWNE

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
1. Monitor/a-Educador/a: 9
2. Cuidador/a'y Aux. Enferm.: 47
3. Técnico en integracion social: 1
4. Asistente personal: 2

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
1. Oficial de 12 de Oficios: 2
2. Ayudante de Cocina: 5
3. Personal de Servicios Domésticos :6
4. Personal de lavanderia: 2

TOTAL TRABAJADORES/AS CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA
ASPROSUB "VIRGEN DE LA VEGA": 90 TRABAJADORES/AS

OFICINA MUNICIPAL ATENCION AL INMIGRANTE

PERSONAL TITULADO
1 Trabajadora social: 1

TOTAL TRABAJADORES/AS OMAI: 1 TRABAJADORAS
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TOTAL
PLANTILLA EN
ASPROSUB
VIRGEN DE LA

VEGA

NUESTRAS REDES SOCIALES

ASPROSUB VIRGEN DE LA VEGA

ASPROSUB

VIRGEN DE LAVEGA

” Plena
inclusion

Castillay Ledn
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http://www.asprosub.org/index.php
https://www.facebook.com/people/Asprosub-Virgen-De-La-Vega/100064603455221/
https://twitter.com/asprosubbte?lang=es
https://es.linkedin.com/company/asprosub-virgen-de-la-vega

APOYOS EN LOS QUE BASAMOS NUESTROS
RECURSOS.

APOYO ACTIVO: Sobre todo es muy util para personas con grandes necesidades
de apoyo. Son personas que necesitan apoyo para comer, hablar o moverse,

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO: El apoyo conductual positivo trata de prevenir
los problemas de conducta y mejorar la calidad de vida de las personas.

APOYO EMOCIONAL:

APOYO NATURAL: Es una persona que te apoya de forma natural, sin que esa
sea su tarea.

APOYOS AUTODIRIGIDOS: Son apoyos en los que las personas apoyadas
controlan y deciden qué apoyo quieren, como lo quieren y en qué se gasta el dinero
para el apoyo.

APOYOS EN CONTEXTOS NATURALES: Son los apoyos que se dan en los
espacios donde una persona vive y pasa su tiempo. Por ejemplo: su casa, su barrio
0 su pueblo y el lugar donde estudia o donde trabaja.

ASISTENCIA PERSONAL: Un asistente personal es un profesional que te apoya
de forma individual. Te apoya en situaciones de la vida cotidiana.

AYUDA MUTUA: El apoyo mutuo o ayuda mutua es un término que describe la
cooperacion, la reciprocidad y el trabajo en equipo, y que conlleva o implica un
beneficio mutuo para las personas que cooperan.

CENTRO DE DIA: Servicio que garantiza la atencion integral y continuada a las
necesidades de la persona durante la jornada diurna, promoviendo su autonomia y
potenciando sus capacidades. Las personas reciben apoyos, teniendo en cuenta su
proyecto de vida personal, en las actividades de la vida diaria (alimentacion y
cuidado personal, salu d , comunicaci -né), actividades soc

CUIDADOS NO PROFESIONALES: Atencion prestada a personas en situacion de
dependencia en su domicilio por personas de la familia o de su entorno mas
cercano, no vinculadas a un servicio de atencion profesionalizada.

CUIDADOS PROFESIONALES: Cuidados prestados por una institucién publica o
entidad, con o sin animo de lucro, o por un profesional autbnomo con la finalidad de
prestar apoyo a personas en situacién de dependencia, en su hogar, 0 en un
centro.

HISTORIA DE VIDA: Documento que explica como es una persona. Por ejemplo:
Qué cosas le gustan y qué no. Qué le interesa y qué quiere conseguir. Personas
gue son importantes para esa persona. Y los hechos principales que le han pasado

a la persona.
' 14



INTERPRETACION VITAL: La interpretacion vital sirve para que la persona
participe cada vez mas en todos los espacios y actividades que le interesan.

PERSONA DE APOYO: Persona que facilita la comprension de una actividad o
varias a quienes tienen dificultades o discapacidad. La persona de apoyo puede ser
profesional o un apoyo natural. Se consideran apoyos naturales a familiares,
comparieras y compaferos de trabajo o centro educativo o vecinas y vecinos.

PERSONA DE REFERENCIA: Cuando tienes un trabajo o empiezas a colaborar en
un grupo, la persona de referencia es alguien del equipo que han elegido para que
te dé apoyo y resuelva tus dudas:

PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA O PCP: La planificacion centrada
en la persona es crear un plan para ayudar a las personas con discapacidad a que
tengan una mejor vida.

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS: Es un servicio que acompafia en su proyecto
de vida a las familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

SISTEMA DE APOYOS: Conjunto de recursos y estrategias destinadas a promover
el desarrollo, los intereses, la calidad de vida y la autonomia de las personas.




CENTRO OCUPACIONAL

¢QUE ES?

EL Centro Ocupacional esta configurado como una opcién formativa, ocupacional
y laboral para las personas con discapacidad intelectual, permitiendo dar un salto
de calidad a las personas con discapacidad intelectual, en su futuro papel como
trabajadores.

Se entiende por actividad ocupacional el conjunto de actividades, tareas y labores
gue son realizadas por personas con discapacidad intelectual, de acuerdo a sus
caracteristicas y condiciones individuales, bajo la orientacion de profesionales del
Centro y que, sin participar propiamente de la dinamica del mercado econémico,
estan encaminadas a la obtencion de objetos, productos o servicios.

¢(PARA QUIEN?

Es un servicio cuya finalidad es la integracién laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual, mayores de 18 afios, mediante la formacion ocupacional
y la habilitacion de destrezas personales y sociales necesarias para el desarrollo de
su autonomia personal, capacitacién social e incorporacion al mercado laboral.

OBJETIVOS:

- Preparar a las personas con discapacidad a enfrentarse a las exigencias de
la vida cotidiana y del trabajo.

- Favorecer la inclusién de personas con discapacidad intelectual mediante la
realizacion de actividades laborales, personales y sociales para el desarrollo
de su autonomia, capacitacion social y habilitacion laboral, en funcién de las
caracteristicas y necesidades que presentan cada uno de ellos.

8 TRABAJADORES
115 USUARIOS
66 HOMBRES -49 MUJERES

15 PERSONAS SON MEDIOPENSIONISTAS

e



TALLER DE MANIPULADOSB

TALLER MANIPULADOS Il

TALLEENVASAD

TALLER SERIGRAFIA |

TALLER SERIGRAFIA I

PRETALLER

TALLER CARTONAUJE |

wWDE BOLAS Y BOTES CON JUGUETES, ENVASADO DE
GOMINOLAS Y OTROS.

WMONTAIJE DE CIERRES, PREPARACION DE

DE PIEZAS DE BARRO.

MUESTRAS DE PIPAS DE GIRASOL, ELABORACION

WENVASADO DE AZUCAR EN DIFERENTES
MODALIDADES.

WCOLOCACION DE PEGATINAS EN BLISTER.

WCOLOCACION DE PEGATINAS EN BLISTER, MONTAJE

DE CIERRES, CORTE Y SERIGRAFIADO CON LASER.

TALLER DE CARTONAJE [|coOMONTAJE DE CAJAS.

(WSE COLABORA CON EL TALLER DE MANIPULADOS | Y
SERIGRAFIA I.

WMONTAJE DE CAJAS, MONTAJE DE CIERRES.

COLABORACION CON DISTINTAS EMPRESAS

Queseria El Pastor de
Santa Cristiana, en el
montaje de cajas y
colocacion de
pegatinas en blister y
tapaderas.

Asociacion Motor Racing
LaBarfiezaglaboraciénde
trofeos.

Elaboracién de trofeos

para el Encuentro de la

Federacion de Pruebas
Motrices.

Azucarera Espafola de
Villanueva de Azoague,

en el envasado de
distintos productos:
Azlicar Candy, Perlas,

Azucaritos y Panela.

Asociacion Club Lancer
Evo, elaboracién de
trofeos

Agente publicitario,
Manolo.

Particulares, cajas del
Ratoncito Pérez, cajas
libro, cajitas, juegos de
TangramnombresX

e

Agropecuaria Palentina,
en el clasificado de
muestras de pipas de
girasolde todos sussocios
de la Comunidad de
Castillay Ledn

Asociacion Padel de
Zamora, elaboracion de
trofeos.

Restaurante El Ermitario,
elaboracién de detalles
para eventos de
Comuniones

Elaborado de productos
en barro y esmaltado
para bautizos,
comunionesy bodas

AsociacionAsprona de
Ledn, en el corte y
serigrafiado de cajasy
tapas

FundacionFutudis

Taller artesanal de Cuero
Talabarte,estucheriapara
cuero.



COMO GRATA NOVEDAD, este afio tenemos una nueva colaboracion
con la empresa Manufacturados del Aluminio San Antonio. Esta nueva
empresa ha venido a suplir la escasez de ocupacion que veniamos sufriendo
después de la pandemia. Nos proporcionan ocupacion para el montaje de
cierres para puertas y ventanas. Se trata de una actividad meticulosa, que
exige varios pasos de forma ordenada, en la que se puede trabajar en
cadena y se promueve el mantenimiento de destrezas motoras finas y
gruesas.

DIA A DIA EN
IMAGENES




iiDESPEDIDA
POR

JUBILACION!!!

19

También se ha participado de
las principales fiestas vy
eventos del afo en
colaboracion con el
departamento de Ocio: Dia de
Reyes, Carnaval, Dia del Toro
y Halloween




OEste es nuestro pequefo homenaj e dgado os ¢ o mj
este afoo

0OSiempre en nuestros corazones
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FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

El servicio de FISIOTERAPIA y REHABILITACION que ofrecemos desde el centro
va destinado a mantener la mayor autonomia posible en nuestros usuarios y que,
tanto su calidad de vida como su estado fisico general, sean lo mejor posibles.

Junto con el resto de servicios médicos y cuidados proporcionados buscamos
prevenir y promocionar una buena salud, no sélo fisica, si no también mental, igual
de importante en nuestro dia a dia.

El formato de las sesiones depende de la atencion requerida, pudiendo realizarse
de 2 maneras:

- Individual: cuando se necesita atencion especializada para ‘
resolver algun tipo de lesién o dolor, asi como en procesos de .
rehabilitacion pautados por cirugias o lesiones mas graves que
precisan recuperacion larga.

- Colectiva o grupal: buscamos la promocion y prevencion de la
salud, estableciendo grupos en funcion de las necesidades:

o Grandes dependientes: son aquellos en los que el trabajo realizado
es sobre todo pasivo, puesto que no pueden colaborar o el grado de
actividad es minimo. Buscamos que las retracciones tarden en
aparecer y mantener asi la mejor movilidad articular y tono muscular
posibles. Dentro de este colectivo trabajamos con un grupo de 20
personas aproximadamente.

o Enelgimnasio trabajamos:
A Aparato cardiovascular
A Aparato respiratorio P
A Rehabilitacion: V..

v

p=
.0

f Traumatolégica. ~*
1 Reumatoldgica. '

1 Neuroldgica.

1 Envejecimiento activo.

El trabajo en este caso es generalmente con grupos reducidos, salvo
excepciones que necesitan un tratamiento individualizado para llevar a

cabo una rehabilitacion pautada, o en momentos puntuales en los que

presentan diferentes algias. El ejercicio que realizamos es con diferentes

materiales, asi pues, contamos con una nueva cinta de caminar/correr,

bicicletas, TRX o0 cintas de suspension, gomas elasticas, balones

medi ci nal es, pesas, a re@esago temamoseaparamsa s 0 d e
especificos como son las corrientes TENS, lampara infrarroja para
termoterapia, presoterapia, parafina y ultrasonidos.

21
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LOGOPEDIA

LA LOGOPEDIA COMO OBJETIVO PRIMORDIAL PARA CONSEGUIR UNA
VIDA MAS INDEPENDIENTE PARA NUESTROS USUARIOS

En las sesiones de logopedia se trabaja la comunicacion como medio necesario
para que nuestros usuarios puedan expresarse de forma independiente.
Manifiesten sus inquietudes y deseos. El lenguaje regula la conducta, favorece la
socializacion y proporciona autonomia. La falta de éste da lugar al aislamiento, los

miedos e inseguridades y supone una barrera para lograr una vida independiente.

La logopedia en el centro desempefia un papel crucial en la rehabilitacion cognitiva
y del lenguaje de los usuarios del centro. Se ofrecen terapias especificas y
adaptadas a las necesidades de cada usuario, mejorando asi su calidad de vida y
ayudandoles a recuperar habilidades comunicativas que se han visto afectadas por

distintas causas.

L .



Las intervenciones logopédicas adquieren una importancia clave, ya que pueden
ralentizar la progresion de algunos aspectos y mantener cierta autonomia en el
usuario. Algunas de las terapias logopédicas mas utilizadas en estos casos

incluyen:

ARehabilitacion del lenguaje: Se implementan estrategias terapéuticas
orientadas a mejorar la fluidez verbal, la articulacion de palabras y la
capacidad de comprension auditiva. Ademas se trabaja el lenguaje en
todos sus niveles: fonoldgico, morfosintactico, semantico y pragmatico.

Ejercicios de motricidad orofacial: Se realizan actividades para fortalecer
los masculos y mejorar el control motor de los musculos fonoarticulatorios.

AEjercicios de entrenamiento de funciones ejecutivas: estas permiten
iniciar una actividad y mantener la atencioén y el esfuerzo en ella, manejar
adecuadamente su emociones, utilizar la memoria de trabajo de forma
eficaz y regular su propia conducta.

24



Es fundamental que estos tratamientos se adapten de manera individualizada a
cada usuario, teniendo en cuenta el grado de afectacion, sus capacidades y
limitaciones. Ademas todos ellos se basan en el Aprendizaje Significativo, con el fin

de que adquieran habilidades funcionales para el desempefio de su vida diaria.

triste
bajo

- antigue.
= an“panto
—— fri0

= gofd“o

La logopedia brinda apoyo y soluciones a una amplia gama de dificultades
relacionadas con el habla y la comunicacion. Ayuda a nuestros usuarios a
comunicarse con mayor eficacia mejorando su confianza en si mismos, autoestima
y autoconcepto.

ASPECTOS QUE AYUDAN A NUESTROS USUARIOS

Tableros de Comunicacién

Sistemas Aumentativos y Alternativos de la Comunicacion
Materiales manipulativos y multisensoriales

Agendas sociales

Terapia Orofacial y Miofuncional

Autorregulacion de conducta y emociones

25



FORMACION

AREA DE :
R VR
LABORAL

(HABILITACION PARALA

\ VIDA DIARIA)

|

I

R
T

OBJETIVOS

Facilitar la integracién social y laboral de
las personas adultas con discapacidad

intelectual, promoviendo la insercién
laboral, cuando sea posible, bien en Centro
Especial de Empleo, bien en empresas
ordinarias, con o sin apoyo.
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APOYO PERSONAL.

FORMACION PERMANENTE: La formacion permanente de los usuarios enriquece
sus capacidades y aptitudes ya que les permite, al mismo tiempo, mantener y
mejorar las que ya han adquirido y aprender nuevas. Esta continua formacion les
permite generar un mayor desarrollo personal y profesional, otorgandoles una
mayor satisfaccion, motivaciéon e inclusion. Durante este periodo nos hemos
centrado en reforzar diferentes conceptos académicos, adaptandonos a las
diferentes habilidades de los/as usuarios/as mediante fichas, lecturas y juegos.

TALLER DE COMPRAS: Dentro de los talleres para la habilitacion a la vida diaria,
este taller persigue que el usuario pueda desarrollar una compra sencilla o
compleja en funcion de sus necesidades, Ademas es un taller adaptado a niveles
cognitivos bajos debido al perfil de usuarios por ello se utilizan recursos como
pictogramas para hacer mas sencillo la realizacion de la lista de la compra o el
reconocimiento del dinero. Se ha trabajado bajo los siguientes objetivos:

- Conseguir un mayor conocimiento de los recursos de Benavente.

- - Saber diferenciar los billetes y monedas mas basicos.

- Conseguir un conocimiento mayor del valor de algunos productos basicos para la
vida diaria.

- Aprender a desarrollar una lista de la compra adaptada a las necesidades del

grupo.

ASAMBLEA: La asamblea pretende ser un espacio en el que los/as usuarios/as
puedan expresar su opinién y sentimientos, resolver los posibles conflictos entre
ellos y aportar sugerencias, de modo que al mismo tiempo que practican las
habilidades sociales disponen de un lugar en el que expresar sus inquietudes.

TALLER DE ESTIMULACION COGNITIVA: Persigue mantener activa la mente,
desarrollando las funciones ejecutivas y capacidades cognitivas (memoria,
atencion, légica, orientacion temporal y espacial, comprensién de instrucciones,
|l ectoescritura, pl anificaci-né) mejorando vy
trabajado:
1 Habilidades y funciones cognitivas tales como: memoria, atencién,
razonamiento logico y viso-espacial, orientacién, célculo mental, lectura y
escritura, etc.
1 Hemos introducido las horas, el calendario y la discriminacién y conteo de
los euros.

1 Utilizamos tanto soporte fisico (papel y lapiz) como digital (tablets

NUEVAS TECNOLOGIAS: Esta demostrada la brecha digital que existe en las
personas con necesidades de apoyo. Esta brecha se manifiesta en la falta de
conocimiento necesario y suficiente sobre las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs) que permita sacar ventaja a sus potencialidades. Se trata de
un elemento mas a la hora de normalizar y desarrollar una inclusion real de estas
personas. Se ha trabajado: Conocer los términos basicos del uso del movil (USB,
WIFI, GPS, Navegador, APP, Pulgadas, Bluetooth, ROUTER, correo electronico,
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etc, Uso responsable y seguro de los dispositivos moviles, conceptos basicos
relativos a su configuracién, manejo y la instalacién y uso de aplicaciones, uso de
navegador de internet y de buscador, uso y manejo de la camara de movil, correo
electrénico.

NOTICIAS: El taller de prensa va encaminado a desarrollar habilidades y destrezas
gue nos ayuden a comprender la informacion que recibimos y a aumentar el interés
en los temas de actualidad. Hemos trabajado.

1 Aumento el interés por los temas de actualidad, conociendo las noticias mas
importantes del momento.

1 Adquisicion de habilidades para la busqueda de informacion de actualidad,
haciendo hincapié en la facilidad de encontrar informacion poco fiable en
internet.

AUTONOMIA PERSONAL: Objetivo prioritario es que los usuarios adquieran y
generalicen habilidades para la vida diaria, habilidades sociales y habilidades para
el hogar, que constituyen la esencia de las habilidades necesarias para la vida
independiente.

INSERCION LABORAL

LECTURA FACIL Y VALIDACION: Seguimos con el objetivo de la formacién de un
grupo de validadores de textos que lleven a cabo trabajos de validacion por
encargo, bien sea de manera particular o a través de Plena Inclusion. Este taller
parte de la idea de que la validacion de textos por parte de personas con
discapacidad intelectual es imprescindible para que la adaptacién esté homologada
y reconocida con el sell o de ALectura
mejor comprensién de la informacion.

Hemos validado:

1 Nuevas tecnologias en lectura facil; digitalizate.

Adaptacion de colegios electorales en Benavente.

Validacién de informacion de donacién de sangre en lectura facil.
Validacion de informacion de de donacion de plasma en lectura facil
Validacién del manifiesto en lectura facil del dia de la mujer trabajadora
9 Validaciéon de pictogramas con la Universidad de Sevilla..

= 4 - A

APOYO Y SEGUIMIENTO DE INSERCIONES LABORALES: EIl departamento de
ha desarrollado un itinerario de insercibn con mapa de conceptos y modelos de
entrevistas con usuarios y familias para, ademas de evaluar su capacidad de
insercidn, poder valorar sus necesidades, interés y posibilidad de trabajar en el
mejor ambito, empleo protegido u ordinario. Se ha trabajado:

e
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Elaboracién de CV y carta de presentacion
- Recogida de informacién y cumplimentacion de los registros propios .

- Busqueda de empleo en plataformas

VIVIENDA VIDA INDEPENDIENTE

En resumen el estado actual y las mejoras propuestas en los distintos aspectos que
tienen que ver con el funcionamiento, actividades y evolucion del piso es el
siguiente

Adecuado

Adecuada

Disponibilidad adecuada
a necesidades de
atencién requeridas

Adecuada

El grado de adaptacion
de usuarios alto. En
general han mejorado
en las habilidades de la
vida diaria Planes de
apoyo personalizados
son adecuados a sus
circunstancias
personales.

Actividades diarias se
desarrollan

adecuadamente. Y
permite el desarrollo de
las habilidades diarias
de los wusuarios. Las

Mejorar el aislamiento
de las ventanas.

No se detecta nueva
formacién

Tener prevista la
disponibilidad de otra
persona que pueda dar
apoyos en casos de falta
de personal o0 se
incremente la necesidad
de apoyo.

Estudiar la opcion de
una mayor ocupaciéon en
época vacacional de
alguno de los usuarios.
Durante este afio 2024
se ha intensificado las
actividades en las que
participan todos los
usuarios del piso, sin
embargo sigue siendo
necesario trabajar
dinamicas que permitan
mejorar la relacion entre
los usuarios del piso
Incrementar la
implicacion de todos los
usuarios en las distintas
tareas domeésticas.




actividades extra
realizadas este afio
incrementan la
motivacion de los

usuarios asi como sus
recursos para el ocio,
atendiendo a sus
demandas.

En aspectos generales
se comprueba que el
piso de de Asprosub
nos permite trabajar la
Vida Independiente,
siendo un servicio cada
vez mas demandado
entre los usuarios de la
Asociacion. El
crecimiento personal de
nuestros usuarios es
manifiesto y eso se
traduce en unos niveles
mayores de autonomia.
Adecuada

Se debe trabajar en
disponer de  mayor
namero de plazas que
permitan atender la
creciente demanda.




TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional: es una profesion que se encarga de la Promocion de la
Salud y el Bienestar a través de la ocupacion (WFOT, 2010). El principal objetivo
de la Terapia Ocupacional es capacitar a las personas para participar en
ocupaciones significativas para ellas.

La Ocupacion incluye todas las actividades diarias que la persona realiza, divididas
en diferentes areas:

T

T

T

T

Las actividades béasicas de cuidado personal (aseo, alimentacion, vestido,
etc.).

Las actividades diarias mas complejas (tareas del hogar, cocinar, comprar,
manejo del dinero, etc.).

Las actividades de ocio y tiempo libre (deportes, juegos, informética, lectura,
etc.).

Participacion social (comunidad, familia, compafieros, amigos, etc.)é

La Terapia Ocupacional interviene de forma integral y global considerando el
contexto y a la persona con discapacidad intelectual, teniendo en cuenta las
dimensiones que abarcan los diferentes aspectos de la persona: Habilidades
intelectuales,

Habilidades conceptuales, sociales y practicas, Participacion e Interaccion social,
Factores de salud, Ambiente Social y Cultural.

EL TERAPEUTA OCUPACIONAL TRABAJA CON Y PARA LA PERSONA, A
TRAVES DE LA ACTIVIDAD Y EL ENTORNO

"“7?1’; r)
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OBJETIVOS Y BENEFICIOS DE LAS SALAS DE ESTIMULACION
SENSORIAL SNOEZELEN

Estas salas son un medio efectivo para trabajar multiples objetivos de intervencion
enfocados a mejorar la calidad de vida de las personas, entre ellos:

SENSORIALES: registro de diferentes MOTORES: rango de movimiento,

sensaciones; visuales, tactiles, coordinacién motora, coordinacion
auditivas, olfativas, propioceptivas, manual, control postural, tono vy
vestibulares. fuerza

COGNITIVOS: nivel de alerta, atencién,
integracion de conceptos, memoria,
resolucion de problemas, lenguaje y
reminiscencia.

El uso de entornos multisensoriales tiene también beneficios inmediatos en
el estado de animo y nos ofrece distintas estrategias para mejorar el
rendimiento funcional

L .



TALLER DE COCINA

Se cred hace ya unos afos. Este taller esta dirigido a los usuarios que puedan
prepararse para pasar luego a una vivienda de vida independiente y otros por él
mero placer que le produce cocinar. Su objetivo es p que ganen autonomia y
aprendan recetas sencillas que puedan poner en practica en otros contextos. Se
fomentan habitos de vida saludables, trabajan en equipo y se contribuye a la
mejora de su calidad de vida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Adquisicion de habitos de higiene y seguridad. ¢ Discriminar los ingredientes y
utensilios necesarios. * Seguimiento paso a paso de las recetas (apoyo visual
de pictogramas) ¢ Trabajo en equipo. * Completar el recetario individual con
nuevas recetas.

RESULTADOS:

Los propios usuarios verbalizan que les encanta este taller, se divierten
muchisimo y aprenden un monton. La motivacién de todos es altisima y les
gusta mucho completar su recetario. Se ayudan entre ellos y luego disfrutan
mucho probando sus propias creaciones.
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HIGIENE BUCODENTAL

ACTIVIDAD

Lavado de dientes. Tiene en principio, un grado de complejidad medio. Se
relaciona con alimentacion (mucho), esta dentro de las actividades de cuidado
persona.

¢,POR QUE?

Es fundamental para el desempefio de la vida diaria. De ello depende nuestra
salud bucodental.

¢ QUIEN?

Es una tarea individual, no se necesitan mas personas para el desempefio de
esta actividad (exceptuando que se deban prestar apoyos, pero en la tarea en si
no es necesaria la presencia de nadie mas).
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SERVICIO DE APOYO ARNSILIAS

Es un servicio transversal, cercano y abierto, que acompafia a las familias de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida
familiar movilizando o prestando apoyos y recursos, de forma directa o indirecta y
gue colabora y asesora a otros servicios o entidades que se relacionan con ella.

Nuestro Servicio de Apoyo a Familias ofrece apoyo mutuo, creando espacios
donde los sentimientos y experiencias se dejan de vivir en privado (como un
problema individual) y son utiles para uno mismo y para otras personas:

Es un Servicio que:

Trabaja con la familia como protagonista.

Continuado y estable.

Abierto y flexible.

Desarrolla actividades con las familias en base a sus intereses.

Acompafia a las familias pensando en qué recursos les hacen falta.

Un espacio para que familias y profesionales trabajen juntos.

Es un servicio universal: no esta dirigido solo a las familias socias de la

entidad, sino a cualquier familia que esté interesada en utilizarlo.

Facilita que las familias identifiquen sus fortalezas y prioridades.

Promueve la implicacién de todos los miembros de la familia.

Orienta y apoya a la familia en la toma de decisiones.

Moviliza recursos de informacion, formacién, orientacién y apoyo en funcion

de sus prioridades.

1 Contribuye a la defensa de los derechos de las familias de personas con
discapacidad intelectual.

1 Facilita la relacion de las familias, con otras personas que acuden al servicio
y con otras personas de la comunidad.

1 Informa, asesora y colabora con entidades y servicios que trabajan con
familias de personas con discapacidad intelectual.

1 Informa sobre los recursos y oportunidades que hay en la entidad y en el

entorno: sobre actividades y servicios de la comunidad, ayudas econdmicas,

alternativas de for maci - n é

=4 =4 -4 _8_9_95_-2
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Cada familia tiene capacidad y autoridad para elegir en qué y cémo desea recibir
apoyos. Por tanto, debe estar siempre implicada en la definicién, puesta en marcha
y evaluacion de los apoyos que se le pueda ofrecer desde nuestra entidad:

1 Creando espacios de encuentro y participacion, en los que se pueden
compartir experiencias e intereses como jornadas y encuentros de

familiaresé
1 Conciliacion (respiro): apoyando a la persona con discapacidad para que los
familiares pueda nilizarlo erbotras aatividadesi Mowilzaoy vy

presta recursos y apoyos a las familias.
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9 Orientacion, para tomar decisiones informadas, conseguir aquello que desea
y conocer los recursos gque existen: compartiendo con la familia resultados
de otras experiencias parecidas, derivando a profesionales especializados.

1 Formacion, para que los vinculos familiares sean fuertes y sean familias
felices, sanas, creativas y competentes: a través de charlas, cursos o
jornadas sobre temas de interés.

Durante el afio 2023 Se ha trabajado con 174 familias y se han llevado a cabo
3.025 actuaciones.

PARTICIPACION ASOCIATIVA

Esta Asociacion tiene como fin conseguir que familiares, personas con
discapacidad, trabajadores, socios participen en la mision de ASPROSUB,
sensibilizando a la sociedad sobre las necesidades y situacion del colectivo,
informando del trabajo que se realiza para conseguir nuevos socios y simpatizantes

ASAMBLEAS 2 - ASISTENTES (19y 21)
JUNTAS DIRECTIVAS 3 - ASISTENTES (9,9y9)

N° TOTAL DE SOCIOS: 242

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

1 XV ENCUENTRO REGIONAL DE HERMANOS EN VALLADOLID EL
20/05/2023 (5 ASISTENTES)

1 XXXII ENCUENTRO REGIONAL DE FAMILIAS EN VALLADOLID EL
07/10/203 (6 FAMILIARES y 1 PROFESIONAL)

XXXl ENCUENTRO REGIONAL DE FAMILIAS EN VALLADOLID B XV ENCUENTRO REGIONAL DE HERMANOS EN VALLADOLID
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PROGRAMA DE ACCESO A RECURSOS EN EL AMBITO RURAL

El fin de este programa es facilitar la movilidad, el transporte y el acceso de las
Personas con Discapacidad Intelectual a los servicios que presta la Asociacion,
favoreciendo asi el acceso de las personas que viven en el ambito rural a los centros
y servicios, mediante la utilizacion de transporte prestado directamente por la
entidad.

El transporte se ejecuta durante cinco dias a la semana de lunes a viernes con un
total de 382 servicios realizados durante el afio 2023

TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: 2 PERSONAS

SERVICIO DE HABILITACION PSICOSOCIAL

PROGRAMA DE CIUDADANIA ACTIVA

Autodefensa, autogestion, autodireccidon significa que personas con discapacidad
intelectual hablan por si mismas, se representan a si mismas, son sSus propios
portavoces, son protagonistas de su vida. Hasta ahora otros habian hablado en su
nombre, creyendo que carecian de capacidad para hacerlo por si mismas. Nuestra
tarea ahora es escucharles, ayudarles a participar como iguales en la vida de la
comunidad y proporcionarles la oportunidad de tomar decisiones.

c 0 de debat | da miemb OBJETIVO
rear un espacio de debate en los que cada miembro GENERAL
disponga de su propio espacio para expresarse y
manifestar sus necesidades y deseos.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS 1 Ayudar a los miembros del grupo a alcanzar un

mayor grado de autonomia personal y social tanto
dentro del grupo como en su vida diaria.

i Dotar a los miembros del grupo de habilidades
basicas de comunicacién y funcionamiento de grupo.

1 Facilitar a los miembros del grupo la participacion en
la vida asociativa.

91 Posibilitar el aprendizaje de toma de decisiones en
su vida cotidiana.

1 Incrementar las posibilidades de autogestion en los

e



Contenido:

Los grupos de
autogestores son grupos
formados por hombres y
mujeres  adultos, con
discapacidad intelectual
que se retnen
peridodicamente para:

Alcanzar mayor grado
de autonomia personal
y social

Adquirir habilidades de
comunicacion.
Aumentar sus
posibilidades de hablar
y decidir por ellos
mismos.

1 Aprender a tomar
decisiones en su vida
diaria.

En Asprosub Benavente funciona un grupo
con 13 miembros desde el afio 2002. Las reuniones se llevan a cabo con una
periodicidad de una vez al mes. Entre las actividades mas destacas llevadas a
cabo por este programa durante el 2023 estan:

1 Encuentro regional de Ciudadania Activa que se celebr6 en la Facultad de
educacion de Valladolid. La participacién en el movimiento asociativo, la vida
independiente y la igualdad han sido los tres grandes bloques que se
trabajaron durante la jornada.

1 Jornada de trabajo sobre justicia gratuita y discapacidad. La sentencia del
Tribunal Constitucional 86/2022 de junio del afio pasado ha evidenciado la
Situacion de las personas con discapacidad frente a la aplicacion real del
derecho a la Justicia Gratuita. A partir de esta sentencia se ha planteado una
revision de la situacion en los distintos Colegios de Abogados que
pretendemos poner a debate con la realizacion de esta mesa redonda.
Conocer la situacion real de las personas con discapacidad en la aplicacion
del derecho a la justicia gratuita permitira ofrecer servicios inclusivos a todos
los implicados.

9 Taleronl i ne sobre el tema @aGGongdtomuyersdkco aarmhu
papel de las personas con Discapacidad intelectual en la participacion en la
Comunidad

9 Taller sobre la gestion del tiempo donde se analizan entre otras cuestiones
las siguientes:
Analizar los aspectos que influyen en la eficiencia de la gestion del tiempo
en nuestra vida.
Conocer las estrategias para gestionar nuestro tiempo de una manera

adecuada.
. .



En resumen se trata de aprender a organizarse mejor optimizando nuestra
tarea.

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES COMPLEJAS

SE TRABAJA DESDE TRES EJES

Por un lado, una

— atencion

L] especializada en el
asesoramiento,

a' diagnostico,
evaluacién e
intervencion en
aquellos casos que
las asociaciones
demanden por ser
de dificil
intervencion
terapéutica.  Para
ello se trabaja de
manera
multidisciplinar con
los profesionales de
la avocacion, con la
familia y con la
persona.

En cuanto a las
areas de apoyo
que se ofrecen
desde el

programa en

Plena Inclusion
Castilla y Leodn
son:

1 Jornada de trabajo sobre dignidad y derecho en el uso de
restricciones.

1 Jornada de trabajo sobre procedimientos de prevenciéon y apoyo
conductual positivo en problemas de conducta y comportamiento
disruptiva

1 Jornada de Salud Mental y Discapacidad Intelectual
Buenas y malas préacticas en la atencion a las personas con
discapacidad



DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Se trabaja de una forma gradual y de manera individualizada para conseguir
la plenainclusién en cada residente.

EL EQUIPO SANITARIO EN 2023 SE COMPONE DE:

AUXILIAR DE

ENFERMERAS ENFRMERIA

MEDICO

ADe lunes a viernes, ATodos los dias del afio Arodos los dias del afio

excepto festivos (salvo
excepciones), en
horario de tarde,
pudiendo contactar en
cualquier momento via
wasap Yy telefonica

(descansos segun

planilla)

Arurno de mafiana: de
8h a 15h.

Aurno de tarde: de
15h a 22h.

(descansos segun
planilla):

Arurno de mafiana: de
8h a 15h.

Aurno de tarde: de
15h a 22h.

AUna enfermera con
reduccién de jornada
con horario: de 9.30h
a 13.30h

o0 FARMACIA:

A Personal farmacéutico: sin horario (depende de la farmacia):
este personal es el que se dedica a rellenar todos los cajetines
de las medicaciones de todos los internos y de suministrar la
medicacién tanto crénica como aguda de todos los usuarios.

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO EN DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

o0 Pasar consulta junto con la enfermera y/o auxiliar de
enfermeria a todo usuario que lo precise.

0 Solicitar consultas externas.
Las consultas de especialista a las que se ha
acudido han sido entre otras:
A Dermatologia
A Neumologia (en el 2023 1 usuario con

oxigenoterapia y ninguno con nebulizaciones)

A Neurologia: control de tratamientos

e .
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ENFERMERAS

principalmente.
Reumatologia
Traumatologia
Digestivo
Medicina Interna
Otorrino
Oftalmologia
Cirugia
Ginecologia
Hematologia
Oncologia
Medicina Preventiva
Cirugia Plastica
Endoscopias: para cambios de PEG.
Consultas de urgencias
1 Pruebas a realizar como: TAC, RX,
ecografias, Endoscopias etc. o algun
cambio de PEG.
Facilitar volantes para diferentes pruebas (analiticas,
cultivos, Rx...)
Revisar_resultados de estas.
Colaborar en la eleccion para adquisicion de material
médico.
Activar tratamientos en receta electrénica y hacer todas
las modificaciones
Control de enfermedades crénicas.
Incluir a los usuarios en los programas de deteccion
precoz de enfermedades.

DDy D Dy Dy Dy Dy Dy Dy D D

Inmunizaciones: mediante vacunas:
1 Gripe

Hepatitis B

Prevenar

Neumo 23

Covid

Shingrix

Apexxnar

= -4 —a —a —a 9

Extracciones de sangre para analitica: para controles
generales segin orden médica, para consultas de
especialistas, serologias, etc.

Control de sintrom: durante el 2023 ningun usuario
tenia tt con sintrom.

Recogida de muestras para cultivo, SOH etc

Controles periédicos de salud: en todos los residentes
pero haciendo hincapié en diabéticos mediante control
de glucemias y hemoglobina glicosilada en analiticas y
control de dietas (en la actualidad tenemos dos casos
insulinodependientes hipertensos: realizando controles
de TA para comentarlo con el médico en caso necesario
de aumento de medicacibn o instaurar algun
antihipertensivo nuevo. Obesos: mediante control de
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pesos y dieta, inmovilizados: haciendo los cambios
posturales necesarios, protegiendo zonas de presién
para evitar la formacion de UPP etc; control de T2,
pesos, deposiciones (sobre todo en internos con
problemas de estrefiimiento).

Realizacidn de cirugiamenor ( sut ur as, cu
Cuidados postquirdrgicos (control y retirada de
drenajes, retirada de punt

Revisiones odontoldgicas: derivando al Dentista a
aquellos que lo necesitan para la realizaciébn de
extracciones, limpiezas, empastes, prétesis,
esqueléticos, endodoncias etc.

Realizacion de estadisticas: para entregarlas después
en el centro de salud, estadisticas de n° de vacunados.
Cambio de sondajes: durante 2023, 1 usuario con
sonda vesical permanente y otros a los que se les ha
tenido que poner de forma temporal y después retirar.
Curas vy vigilancia de PEG en 2023 3 usuarios con
PEG

Llevar a revisiones de usuarios que son portadores
de audifonos

Dispensar medicacion a todos los usuarios: internos (
todas las tomas) y externos solo la toma de la comida,
(en sus diferentes presentaciones), oral, tdpica,
intramuscular etc. En el Turno de mafana lo realiza la
enfermera y en el turno de Tarde lo realiza la auxiliar de
Enfermeria, salvo fines de semana y festivos

Atender situaciones de gravedad, crisis comiciales,
caidas, etc, derivando a Urgencias si fuera necesario.
Consulta médica diaria: esta consulta es similar a la
que se realiza en cualquier centro de salud. Es muy
importante ya que es donde se les realiza el primer
diagndstico, se les pone el tratamiento correspondiente
si precisa o se deriva a un especialista, Urgencias, etc.
Elaborar los cuidados a seguir en diferentes
situaciones, asi como los cuidados habituales diarios
Reflejar cualquier tipo de incidencia, para que el
personal de residencia esté al tanto, de -cualquier
cambio, pauta o tratamiento a seguir.

Transmisién de informacién, directamente a las
familias o fundacién Tutelar, sobre todo cuando se acude
a Urgencias y consultas externas, o lo que el equipo
médico considere oportuno.

Controlar los diferentes patrones de los usuarios
(suefio-descanso, nutricional-metabdlico, eliminacion, o
cognitivo-perceptivo, en este Ultimo caso, para tratarlo si
fuera necesario con el médico/psic6logo).

Control de peso, estaturay T.A

Preparar la medicacién necesaria para vacaciones,
fines de semana, campamentos, pruebas adaptadas etc.
Rellenar cajetines de medicacién de usuarios medio-
pensionistas y solicitud de esta a los familiares cuando
sea necesario.

En caso de que no haya consulta médica en el centro,
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PROGRAMAS
DE

PREVENCION:

y hubiera una situacion, en la que no fuera necesaria la
derivacion a urgencias, comunicarsela al médico, para
que estime el tratamiento oportuno.

Solicitud mensual de pedido fungible a la gerencia y
revision de este.

Cambio de cajetines de medicacién, los fines de
semana puesto que entre semana lo realiza la auxiliar.
Dispensar a todas las instalaciones el material
necesario

Control de usuarios que utilizan absorbentes y de la
llegada de estos al centro al igual que la realizacién del
pedido.

Control y revision de medidas de sujeccion fisica junto
con el medico para retirarlo en caso de que sea
necesario.

PREVENCION DE CANCER:

A De mama: mediante mamografias o0
ecografias.

A De colon: mediante la observacion de
alteraciones en el trénsito intestinal,
rectorragias, sangre oculta en heces,
colonoscopias..., habiendo realizado la prueba
de sangre oculta en heces, por la entrada de
nuevos usuarios en el programa de deteccion
de cancer colorrectal y la revisién de los dos
afos que otro usuarios, siendo algunas de
ellas positivas, precisando posterior
colonoscopia.

A De piel: mediante la observacion de
alteraciones en la superficie corporal,
aplicacién de cremas de proteccion solar...

A De préstata: mediante el analisis del PSA en
analiticas.

0 PREVENCION DE UPP,

A Cambios posturales.
A Aplicacién de productos con alto contenido en
acidos grasos.

A Colocacion de apésitos de proteccion.
PREVENCION DE ALTERACIONES EN LA COAGULACION

A Administracién de antiagregantes (en 2023 3
usuarios con heparinas indefinidas y otros
solamente temporales

A Controles de INR a usuarios en tratamiento
con Sintrom (ninguno en 2023).

o PREVENCION DE CAIDAS

A Medidas de seguridad: barandillas en la cama, uso
de segufix y/o mufiequeras (siempre y cuando lo
prescriba el médico antes y posteriormente lo
autorice la familia).

A Uso de andadores en personas con dificultad e
inseguridad para la de ambulacion.
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DEPARTAMENTO DE OCIO, DEPORTE Y TIEMPO LIBRE

Elegir actividades adecuadas a sus edades, a sus gustos y con apoyos en
casos necesarios, puede hacerles sentir Gtiles o realizados, les da una mejor
calidad de vida, les ayuda a adquirir habilidades sociales, y a alcanzar la
sociabilizacion sin diferencias.

OBJETIVOS
GENERALES

ACTIVIDADES

DE OCIO

Fomentar el desarrollo del ocio como derecho fundamental de
toda persona con discapacidad, por medio de una intervencion
politica, de gestion y educativa de caracter inclusivo. -
Impulsar la sensibilizacién, la normalizacién y la inclusién
como pilares fundamentales en la sociedad. - Fomentar la
inclusion social, mediante la sensibilizaciéon de la sociedad
logrando asi la radicacién de la exclusion social debido a las
limitaciones de cada persona. - Entender la discapacidad
como la adquisicion habilidades cognitivas mas lentas o
incompletas teniendo ciertas limitaciones, y no como un

problema.
ACTIVIDAD LUGAR FECHA USUSARIOS
) Dos grupos de 6 y 7
Petanca Sala de ocio del centro | Todo el afio .
usuarios
) ) Gran porcentaje de
Manualidades Sala de ocio del centro | Todo el afio .
usuarios del centro
) ) Gran porcentaje de
Juegos Creativos Sala de ocio del centro | Todo el afio

usuarios del centro

Salidas a la
comunidad y

alrededores

Benavente y comarca

Durante todo el afio.

Grupo de 6 usuarios

aproximadamente.

Compray

reparticipacion de

regalos de navidad

Instalaciones del centro

14 de Diciembre

130 usuarios

Taller de cristal
‘painting 'y Hama
beads

Sala de Ocio

Todo el afios

40 usuarios
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Una de las actividades que cabe destacar, es el Teatro. El grupo de Teatro
esta formado por nueve usuarios. Nos juntamos para ensayar un dia a la
semana. Durante este tiempo elegimos las obras de teatro que vamos a
interpretar, hacemos el decorado y los trajes para las actuaciones. TEATRO

Ademés de las obras de teatro se realizan diferentes actividades de
interpretacién y de baile.

Las obras que se han ensayado son:

TEATRILLO JAMONESMISHIBAI Bar del centro
Elmer el elefante de colores

BaileBrenda LEE Bar del centro
Cuento 3D Por cuatro esquinitas de nada = Bar del centro
Baile navidefie Manuel Carrasco Bar del centro

CASA En esta actividgd de ocio inclusivo participa un

CULTURA total de 7 usuarios del centro los cuales acuden a
clase de bordados tradicionales y gimnasia de
mantenimiento.

VACACIONES Y EXCURSIONES

LUGAR FECHA

Excursion fabrica de Gaza (Zamora) 13 de febrero

Excursion lobo ibérico y barco medioambiental ( 14 de abril

Sanabria)
Excursién cafiizo (Zamora) 19 de julio
Participacién en juegos autdctonos 3 de diciembre

( Benavente)

Viaje vacacional Benidorm Del 21 al 27 de mayo
Viaje vacacional balneario de Ledesma Del 12 al 15 de junio
( Salamanca)

Viaje vacacional Mazagon Del 18 al 24 de junio

Evento deportivo Megacrack ( Benavente) 11 de abril
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Las fiestas que se han organizado en el centro son:

A Fiesta carnaval en el centro (21 de Febrero)

A Fiestas de la Virgen de la veguilla en las
instalaciones del centro (17 de Abril)

A Fiestas del Toro enmaromado (7 de junio)

A Fiesta verano en el centro ( Agosto)

DEPORTES

FIESTAS

La integracién social de las personas con discapacidad es uno de nuestros
objetivos primordiales. En esta labor de integracion, el deporte juega un papel
fundamental que canalizamos a través de la organizacion con un gran numero

de actividades deportivas.

ACTIVIDADES Y ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS

ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Entrenamientos Sala de ocio del Todo el afo
de Pruebas centro
Motrices
Entrenamiento Instalaciones Todo el afo
de Padel Padel Indoor en

Benavente
Cursos de Piscinas De lunes a
natacion municipales de jueves de
Adaptada Benavente septiembre a
mayo

Entrenamientos Sala de ocio del @ Todo el afo

de bolos centro

e

USUARIOS/AS

4 grupos
diferentes de 7 a

9 usuarios/as

10 usuarios/as

27 usuarios/as
divididos en 5

grupos

9 usuarios/as



COMPETICIONES, ENCUENTROS Y FORMACIONES DEPORTIVAS

Durante este afio el club deportivo de nuestra entidad (Club Deportivo Virgen de la
Vega) ha tenido 12 deportistas federados en la federacion de deporte adaptado de
Castillay Leon:

CAMPEONATO/
ENCUENTRO/ FECHA PARTICIPANTES LUGAR
FORMACION
DEPORTIVO

Competicion regional 21 de enero Medina del

de natacién campo

adaptada > ( Valladolid)

Pruebas motrices 25 de marzo Benavente

9 + 20 voluntarios

Campeonato 2 de Junio Ponferrada

Deportes adaptados 9

Liga megacrack 11 de abril Benavente
7

Campeonato padel 7 octubre Benavente
6

Campeonato pruebas 8 de octubre Valladolid

motrices
7

Campeonato bowling 4 noviembre Valladolid
7

Competicién 11 noviembre Zamora

natacion c

e .
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

En el afio 2023 el Centro Especial de Empleo de ASPROSUB cont6 con una plantilla de
42 trabajadores/as de los cuales son:

Trabajadores/as con discapacidad psiquica 15
Trabajadores/as con discapacidad fisica 19
Trabajadores/as con discapacidad sensorial 3
Trabajadores/as sin discapacidad 5

MANDO INTERMEDIO
1. Jefe de Produccion: 1

PERSONAL TITULADO
1. Titulado de Grado Medio: 1

ENCARGADOS
1. Encargado: 2

PERSONAL DE PRODUCCION
1. Operarios: 18

PERSONAL DE ADMINISTRACION
1. Oficial de 12 Administracion: 1
2. Oficial de 22 Administracion: 2

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
1. Oficial de 12 y 22 de oficios: 15

TOTAL TRABAJADORES/AS
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ASPROSUB "VIRGEN DE LA
VEGA": 42 TRABAJADORES/AS

£ .



De la totalidad de la plantila 37 personas tienen un minimo de 33% de
discapacidad, cumpliendo con la normativa relativa a estos centros.

Durante este periodo, nuestro centro ha continuado comprometido con su mision
de promover la inclusién laboral y social de las personas con discapacidad,
ofreciendo oportunidades de empleo digno y de calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el afio 2023, el Centro Especial de Empleo ha llevado a cabo diversas
actividades y programas destinados a cumplir con su objetivo principal. Entre las
actividades mas destacadas se incluyen:

Incorporacion de Personal: Durante el afio, hemos incorporado a 7 nuevos
empleados con discapacidad, quienes han sido seleccionados y formados segun
sus habilidades y capacidades.

Desarrollo de Capacidades: Se han ofrecido programas de formaciéon vy
capacitacion especificos para mejorar las habilidades laborales de nuestros
empleados, adaptandolos a las necesidades del mercado y a las demandas de
nuestros clientes.

Adaptacion de Puestos de Trabajo: Se han realizado ajustes y adaptaciones en los
puestos de trabajo segun las necesidades individuales de nuestros empleados,
garantizando asi un entorno laboral inclusivo y accesible.

Participacion en Proyectos y Contratacion Externa: Hemos colaborado con diversas
empresas y entidades para la realizacion de proyectos y la prestacion de servicios,
lo que ha permitido ampliar nuestras oportunidades laborales y contribuir al
desarrollo econdmico local.

El Centro Especial de Empleo cuenta la Unidad de Apoyo como via fundamental
para conseguir la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad. Las
unidades de apoyo en centros especiales de empleo son equipos encargados de
proporcionar asistencia y acompafamiento a las personas con discapacidad que
trabajan en estos centros. Su principal objetivo es promover la integracion laboral y
social de estas personas, asi como garantizar su desarrollo personal y profesional.

El Centro Especial de Empleo, tiene como actividad principal la jardineria,
ampliando en los afos siguientes la actividad al Garden, produccion de planta,
limpieza, pequefias obras de albafileria y carpinteria, para poder dar asi
satisfaccion a distintos clientes que nos demandaban este tipo de trabajos.
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LA PLANTILLA SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE SEGUN ACTIVIDAD EN:

Jardines, mantenimientos y produccion planta 32
Centro de jardineria (Garden) 6
Direccion 1
Mantenimiento equipos, mecanica 1
Limpieza 2

También continda el convenio de la recogida del aceite vegetal doméstico
del Ayuntamiento de Benavente.

jCuidando de nuestra comunidad! nuestro
Centro Especial de Empleo sigue ofreciendo
el servicio de endoterapia para combatir la
oruga procesionaria en Benavente y la
comarca.
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